
“คนไทยมีนันทนาการเป็นวิถีชีวิต”

นันทนาการ 
(Recreation)

การใช้เวลาว่างจากภารกิจงานประจ า ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมกระท า
ด้วยความสมัครใจและมีความพึงพอใจ 

โดยกิจกรรมนั้นต้องไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายบ้านเมือง 
ท าให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

นันทนาการจึงเป็นส่วนส าคัญในวิถีชีวิต

QR Code
ดาวน์โหลดแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2563 –2565)



คนไทยมีนันทนาการ
เป็นวิถีชีวิต

พันธกิจวิสัยทศัน์ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงคุณค่าของนันทนาการ

และเข้าร่วมหรอืประกอบกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชวีิต
2. พัฒนาการจัดการทรัพยากรนนัทนาการและการบรหิารจดัการนันทนาการ
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู ้การวิจัย นวัตกรรมนันทนาการ
4. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยนันทนาการ

ยุทธศาสตรท์ี ่1
การส่งเสริมประชาชนให้เห็นคุณค่าของการใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต

เป้าประสงค์
เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของนันทนาการ และประกอบ
กิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต

ตัวชี้วัด
1. ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
นันทนาการ เพิ่มขึ้น
2. ประชาชนประกอบ
กิจกรรมนันทนาการ
ตามความถนัดและ
ความสนใจเป็นประจ า
จนเป็นวิถีชีวิต เพิ่มขึ้น

กลยุทธ์
1. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านนันทนาการเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ด้วยนันทนาการ
2. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม ได้แก่ เด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ
รวมทั้งกลุ่มบุคคลพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส ประกอบกิจกรรมนันทนาการ
ตามความถนัดและความสนใจเป็นประจ าจนเป็นวิถีชีวิต
3. สร้างกระแสความนิยมด้านนันทนาการโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย สะดวกและรวดเร็ว
4. สนับสนุนการรวมกลุ่มทางสังคมเพื่อเป็นปัจจัยให้เกิดการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการ

ยุทธศาสตรท์ี ่2
การพัฒนาการจัดการทรัพยากรนันทนาการ

เป้าประสงค์
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนันทนาการให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กรมพลศึกษาก าหนด
2. เพื่อพัฒนาแหล่งนันทนาการให้มีมาตรฐานตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) 
3. เพื่อพัฒนาการจัดการทรัพยากรนันทนาการให้มีมาตรฐาน

ตัวชี้วัด
1. บุคลากรด้านนันทนาการมีความรู้
ความสามารถตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กรมพลศึกษาก าหนด 
เพิ่มขึ้น
2. จ านวนแหล่งนันทนาการที่มี
มาตรฐานตามหลักอารยสถาปัตย์
(Universal Design) เพิ่มขึ้น
3. จ านวนมาตรฐานการจัดการ
ทรัพยากรนันทนาการ เพิ่มขึ้น

กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรด้านนันทนาการให้มี
ความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมพล
ศึกษาก าหนด
2. สนับสนุนให้แหล่งนันทนาการมีมาตรฐานตามหลัก
อารยสถาปัตย์ (Universal Design) 
3. ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการจัดการทรัพยากร
นันทนาการ

ยุทธศาสตรท์ี ่3
การพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรมนันทนาการ 

สู่การเผยแพร่และการน าไปใช้อย่างแพร่หลาย

เป้าประสงค์
1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรมนันทนาการ
2. เพื่อให้องค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรมนันทนาการ ได้รับการเผยแพร่และมีการน าไปใช้อย่างแพร่หลาย

ตัวชี้วัด
1. องค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรม
นันทนาการมีจ านวน เพิ่มขึ้น
2. องค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรม
นันทนาการได้ถูกน าไปด าเนินการ
3. มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ การวิจัยและ
นวัตกรรมนันทนาการที่ทันสมัย และมี
ระบบสารสนเทศที่สามารถเข้าถึงและน า
ข้อมูลไปใช้ได้อย่างแพร่หลาย

กลยุทธ์
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย
และนวัตกรรมนันทนาการ
2. ผลักดันองค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรม
นันทนาการให้มีการน าไปด าเนินการอย่างแพร่หลาย
3. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน
นันทนาการ

ยุทธศาสตรท์ี ่4
การบริหารจัดการนันทนาการ

และการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

เป้าประสงค์
เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด
1. มีนโยบายนันทนาการเป็นวาระแห่งชาติ
2. มีเครือข่ายในการด าเนินงานด้าน
นันทนาการตามหลักธรรมาภิบาล เพิ่มขึ้น
3. ภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการนันทนาการทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ มากข้ึน
4. การเป็นสมาชิกองค์กรด้านนันทนาการ
ระดับนานาชาติ

กลยุทธ์
1. ขับเคลื่อนนโยบายนันทนาการเป็นวาระแห่งชาติ    
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการ
ด าเนินงานนันทนาการตามหลักธรรมาภิบาล
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการนันทนาการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ของทุกภาคส่วน
4. เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรด้านนันทนาการระดับ
นานาชาติ

ยุทธศาสตรท์ี ่5
การพัฒนานันทนาการเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคม

เป้าประสงค์
เพื่อพัฒนานันทนาการในการส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมของชาติ

ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของเครือข่ายด้านนันทนาการเพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขึ้น
2. ร้อยละของเครือข่ายด้านนันทนาการที่มี
ศักยภาพและต่อยอดสู่การสร้างรายได้และ
อาชีพ เพิ่มขึ้น
3. ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของประชาชนใน
การเข้าร่วมหรือประกอบกิจกรรม
นันทนาการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

กลยุทธ์
1. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการ
สร้างเครือข่ายด้านนันทนาการเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
และสังคม
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายด้าน
นันทนาการ ให้มีศักยภาพต่อยอดสู่การเป็นเครือข่าย
ที่สามารถสร้างรายได้และอาชีพจากการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการมากข้ึน
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมนันทนาการ
ที่สร้างความสุขให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ตัวชี้วดัรวม

1. ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการ
จนเป็นวิถีชีวิต ร้อยละ 40 ภายในปี 
พ.ศ. 2565
2. บุคลากรด้านนันทนาการมีคุณภาพและ
มาตรฐานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี
3. ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของประชาชน      
ในการเข้าร่วมหรือประกอบกิจกรรม
นันทนาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


